TURGUT OZAL

MALATYA

TIP FAKULTESI

BIRIM FAALIYET

UNIVERSITESI

AN

e el el el
9 ) () & * & () <) ()
N el el el

e
\/

el el e el
< » (] » < > < >
S ek ek ek

i i
N7 %




BiRiIM FAALIYET RAPORU

Icindekiler
SUNUS ceetetseeesssessssssesssssesessssssssssssesssse s s8R RS S £ R RS R R S R RS R R R R R 5

I GENEL BILGILER oo sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 6
A. BIRIMIN MISYONU Ve VIZYONU oo 6
B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ....ccoostmmsimmmssmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 7
C.BIRIME ILISKIN BILGILER .vvvv0vvv00t0sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseens 8
1. Fiziksel, Teknolojik KaynaKIar .....ceieeeineissesseessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssassssssssssss 8
7 =] = LYY o= T PP 10
3. Teknoloji ve BiliSim AlLYaPIST. . crreeeeeeeseesseesssessesssessseesseesssesssssssesssssssesssesssesssssssssssssssesssesssssssssssseens 11
4, INSAN KAYNIAKIAIT wovvvvuuuuuuuuuusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 12
YL T 1 40V o= ] ) =) N 12
4.2, TAATT PEISONEL wuvvvuvuuuuuusuuussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 12
5.5UNUIAN HIZIMETIET ..ot 13
5.1, EZItiIM-O BT tiI FAQlIY@TIET T uvvvvv00uuuvuusssssss1111111111111118 1811211888888 13
5.1 1. OBTENICH VETTIETT crevvvveeeeeeeeeereeessesssssssssssssssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssees 13
5.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri. ..ot sssesssesssessss s sssssssesssssssssens 14
5.3. Toplumsal Katkl Faaliyetleri. ... seessesesesssssssesssessssessessseesssssssssssssesssesssssssssssseens 16
Urolojik Cerrahi Derneginin destekleriyle Retrograd Intrarenal Canli Cerrahi Kursu............... 21

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nden Filistin, Sudan Ve Dogu Tiirkistan’a Destek Kermesi..22

Fakiiltemiz Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu’ndan Diyabet Farkindalik EtKinligi ..., 22
Universite B61im Tanitim ve Kariyer GUNIETi................ueeeessssssssssssssssssssseessssssssssssssssssssssssnnesssssees 23
EVILIK ONCEST EZITINMT PTOGIAINI 1vvvvvvvvv11111111111111111111111118181818188888888888 8828888888288 23
Tip Fakiiltesi Ogrenci KomiSyonu TOPIANTISI ..o 24
MTU Tip Fakiiltesi'nden Yaraticl IS Birlifi....rceeressssssmsmsseeesessssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssnnesssssess 24
14 Kasim Diinya Diyabet GUNU EtKINIIGi......ooereeeeereeeeeesseerssesseesseesseessssssesssessssesssesssssssesssessssssssssssssees 25
3. Geleneksel Tamamlayicl TP KONGIESi......ouuerienreurirneeereesesseesesseessesssessessessssssessesssssssssesssessssssssssssssssssans 25
“TUBITAK 2209-A/B Ogrenci Arastirma Projeleri Hazirlama Egitimi & Atélye” etkinligi........... 26
FaKUIte KUTUIU TOPIANTIST.iuiciiieriesreeieesssassesssesesssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasans 26
TUBITAK 2209-A/B Ogrenci Arastirma Projeleri Hazirlama Egitimi & AtSlye” .....eeveeevvvrvonns 27
7. Proktoloji Canli Cerrahi KUI'SU ... sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 27
ENGElliliK V& HIPPOTETAPI cvvurreureereerrersseesseesseesseesesssessseesssesssesssessseessesssssssss s st ssssssssssssssssssasessssssssssssssssens 28
DONEM-TIT OFTENCHIETT 11€ TOPIAITLuuvvvvuvuvtsssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 28



Tip Fakiiltesi Dénem-I Ogrencilerimizin Beyaz Onliik Giyme TOTeNi ...............oummmmmmmmeseesessssssssssens 29

2025-2026 EZItim Y111 ACILS DISI ..uieuieeeeeeeneeseesseesseesssesssesssesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssesss 29
Gazze'deki Soykirimin ikinci Yildéniimiinde, insanligin Bu Soykirima Kars1 Olan Tepkileri Ve
Hak SavUNUCULATIN SESSIZIIZI . .cuuerrermreesreereeeeemersseesseesssessesssesssesssessssssssssssssssessssesssesssesssessssssssssssessssssssssssssseses 30
Bilim Kafe EtKINLIGE ...oceerereeeeseeseeisesseesseessessssssss s sssessssesssesssesssessssssss s ssse st sssssssesssssssss s sssasssasssssssssss 30
AKademik KUl TOPIANTIST e ceieeeseesseersersseesseesseeesssesssssessssesssessesssesssesssessssssssssssessssssssssssessseessessssssssesssessaees 31
Malatya Turgut Ozal Universitesi Tercih ve Tanitim Giinleri.................coccoeoeveevrcrerrcircsereceeeeinnan, 31
2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 On Hekim Oryantasyon TOPlantiSl......eessssssmsmmsmsnneesessees 32
Fakiiltemiz Kalite Giivence Sistemi Degerlendirme CaliSmalart .......c.ocueoreeneeneenscseensesneensesseesseeseenns 32
Tip Fakiiltemiz “Kiiresel Siirdiirtilebilir Kalkinma Kongresi’nde .....eeeeneeenseesseesseesseeenn: 33
Asistan Doktorlar ve Arastirma GOrevlileri TOPIantiSl... s 33
Otizmli Bireyle Yonelik, Bilimsel ve Sosyal Sorumluluk Projesi toplantis .......cccoeeeneesreenseens 34
2209 Projesi Kabul Edilen Ogrencilere Belge TaKAiMi.....uuuuuuuuuuusmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 34
Tip Egitiminde Kalite icin Dis Paydaslarla istisare TOPlantiSI .o 35
Saglikll COCUK, SABIIKIL GELECEK ... et s s s s sseens 35

Halk Saglig, Aile Hekimligi ve Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine Yonelik Uygulamali
Egitimlerinin Desteklenmesi Amaciyla Hazirlanan Is Birlii PrOtOKOLU .....uuuuuuuusesssssssssssssssssssssssensenes 36

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi, Ahi Evran Universitesi Tip Ogrenci

0] 4T (=3 1 41 (TP 36
Sehriban Giinata Anadolu Lisesi Kariyer GUNIETT ... enereeneereensesesseeseesessesssesseessesssessessesssenes 37
Arapgir Kerem Aydinlar Fen Lisesi Ogrencilerinden Fakultemize Ziyaret...........ommm. 37
Bahar Senlikleri Kapsaminda Diizenlenen TUINUVALAT .......occeeeeeeessesmeesseesseesseessesssesssessseessesssseens 38

Bahar senlikleri kapsaminda diizenlenen "Voleybol Turnuvasi“nda Fakiiltemiz takiminin
birincilik 6diiliiniin kupa toreninde takdimi ... ssesssessseesssenss 38

Bahar senlikleri kapsaminda diizenlenen "Futbol Turnuvasi” nda Fakiiltemiz takiminin

birincilik 6diiliiniin kupa toreninde taKAimi ... ssessseanes 39
Fakiiltemiz Radyoloji Anabilim Dalinin diizenledigi Meme Radyolojisi Sempozyumu................ 39
Necmettin Erbakan Universitesi Geng Yeryiizii Doktorlari Ogrencilerinden Ziyaret............c...... 40
2025 yili Tip Fakiiltesi Kalite ve Kurumsal Akreditasyon toplantisy........cnenneeneenseeseeseeseenn. 40
2025-2026 Egitim Ogretim Dénemi 6. Sinif Staj Programi Degerlendirme Toplantisl................. 41
Bl UMUL BIl NE@S .. ssss s sssssssssssss s sssssssssssssssasssssssssssssasssssssssssnsans 41
IpEKyOlU Kariyer FUAIT GUNIET . cccvveeveesssssssssssseeeeessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssnnessssssees 42
Ramazan Bulusmalar1 Kapsaminda Yesilyurt Yerleskesinde Iftar Programi...........esessssmsssennns 42
Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri tarafindan Dénem 1 6grencilerine iftar programi........cccooeoeseeeeeeeee.. 43
Fakiiltemizin diizenledigi 14 Mart Tip Bayrami etKinliKIeri.....coorenreereenreeneeseeneceseessessesseeseesseeseenns 43
“Yerylizii Doktorlar1 ve Afrika Bizim Neyimiz” Konulu Panel ... 44



MTU Ar-Ge Proje Pazari TIp FAKUILeS] BiriNCiliSi....uuuuuuuuusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssseees 44

TUBITAK Proje Deneyimleri Paylasim EtKiNLiSi. ... 45
5.4, [AQTT HIZIMOUT ...ooeeeeeveveseasssseeeeeesesseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssssssees 46
6. YOnetim ve 1¢ KONETOl SISTEIM cuovvvvvvvvvvvvssssssssssssssesessssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssnssssssssees 46
LTI 2R E] <@ =TT 1 (=) o PP 48
6.2.Kalite Yonetimi, izleme ve JDTCT0=) g 1<) 416 U0 g0 L= 0P OO 49
II.  AMAQC VE HEDEFLER ..ttt ss s sssss s sesss s ssssss s s sssssssssesans 50
A.TEMEL POLITIKA V& ONCELIKLER ............coeuuummmmssseeenessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssannns 50
B.IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAG ve HEDEFLER ........cuuuuuuummmmmmsssssssssssssssassssnnns 51
C.PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMEST .cccccoeonuuurrrmmemremseneesssssssssessssssssssssessessseseees 51
IILLFAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ........cccuveveemersseeessssssssssssssssssssssssssesssssssssses 53
AMALI BILGILER octtvvvtetsetseeeeessessessssssssessesssssessesssssessesssssesessssssessssssssssssssssssssasssssssssssssssssessssssssassssssssessees 53
B. BUTCE UYGULAMA SONUCGLARL........coccvvsssssssseeeeessssessssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssnssssesssees 53
1L KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST ...cocuuvuvvevereeeeeeeessssssssssssssses 54
DEGERLENDIRME .cevvttseeeeesseseeesssseessssseesssssessssssesessesssssesssssssssssssssssssesssssssssessssssssessssssssssssessssssssesss 56
ONERI VE TEDBIRLER coooveeeevsssssssssssseeessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssnnnns 56



<

-

Kuruldugu 2020 yilindan bu yana dinamik yapisiyla siirekli kendini yenileyen ve gelistiren tip
fakiiltemiz, tilkemizin 6nde gelen saglik kurumlarindan biri olmak adina akademik, idari ve
teknik olarak kendini siirekli gelistirmektedir. Battalgazi yerleskemizde Temel Tip Bilimleri
egitimi yani sira, Saglik Bakanlig1 ile imzalanan birlikte kullanim protokolii geregince Malatya
Egitim ve Arastirma Hastanesinde de klinik olarak egitim ve saglik hizmeti vermeyi
sirdiirmekteyiz. Tip Fakiiltemiz Dahili, Temel ve Cerrahi Bilimler Boliimlerine baglh
36 Anabilim Dalinda, 15 profesor, 29 dogent, 50 dr. 6gretim tiyesi, 110 aragtirma gorevlisiyle
toplam 204 akademik kadro ve 576 ogrencisiyle egitim, aragtirma ve saglik hizmeti
vermektedir. Tip Fakiiltesi olarak temel ilkemiz, bilimin 15181nda yiiriiyen, 6zgiin ve elestirel
diistinceyi ylicelten, akademik ve etik degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye Onciilitk
ettigine inanan, cevreye saygili, sosyal sorumlulugunun bilincinde, memnuniyeti en st
diizeyde saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan bir kurum olugmaktir. Fakiiltemiz,
ogrencilerinin; iilkemizin giincel saglik konularmi kavramis, mevcut sorunlarin {istesinden
gelebilecek donanima sahip, hekimlik etigine 6nem veren, topluma kaliteli, koruyucu ve tedavi
edici hizmet vermeyi amacglayan ve bunun i¢in gerekli bilgi, beceri, degerler ve davranis

bicimlerinde yeterli hekimler olarak yetismelerini ana gaye edinmistir.

Prof. Dr. Ahmet Selim OZKAN

Dekan



I. GENEL BIiLGILER

A. BIRIMIN MiSYONU ve VIiZYONU

Malatya’da bulunan iki {iniversiteden biri olan Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU),
sehrimizin yetistirdigi biiyiik devlet ve siyaset adami, 8. Cumhurbaskanimiz merhum Turgut
Ozal’mm anisina, 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmustur. 16 Haziran 2020°de Tip Fakiiltesi

kurulmustur.

Misyon

Tip etik kurallarmi benimseyen, iist diizeyde bilgi birikimine sahip nitelikli hekimler ve
bilim insanlar yetistiren, iilkemize ve insanliga yararl bilgi lireten ve kaliteli saglik hizmetleri

sunan ve bu islevleri etkin sekilde koordine eden Oncii bir kurum olmak.

Vizyon

Tip egitiminde insan hayat1 ve sagligina deger veren, bilimsel arastirmalarda ve saglik
hizmeti sunumunda oncii, saglik politikalarinda belirleyici, siirekli geliseni uluslararasi

Ol¢iitlere uygun egitim gergeklestiren, mezunu ve iiyesi olmaktan onur duyulan seckin bir Tip

Fakultesi olmaktir.



B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri belirtilmistir. Fakiilte Organlari: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan Dekan, Akademik organ olarak gorev yapan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim

Kurulundan olusur.
2.Gorev

a. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma,

yayin ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek, Tirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu

aydinlatici bilim verilerini sz, yazi ve diger araglarla yaymak,

c. Fakiltemizin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

d. Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

3.Sorumluluk

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi olarak Malatya Turgut Ozal

Universitesi Rektdriine Karsi 2547 Sayili Kanunun 16. maddesinde belirtilen;

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,



Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ilebirlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak, Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C.BIiRIME IiLiSKIN BILGILER
Fakiiltemizin Kurulusu; 15/2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat1 Kanunun ek 30.
Maddesine gore, 15.06.2020 tarihli ve 2654 sayili Cumhurbagkan1 Kararlarinin 1.Maddesi
dogrultusunda Fakiiltemizin kurulmasi kararlastirilmistir. Bu karar 16 Haziran 2020 tarihli

Resmi Gazetede yayinlanmistir.

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar
Fakiiltemiz Battalgazi Kampiisiindeki Ziraat Fakiiltesi ve Rektorliik binasi biinyesinde faaliyet

gostermektedir.

Tablo.1. Egitim alanlar1

Amfi 2 Amfi 0-150 299

\Laboratuvar Bilgileri

|
‘Laboratuvar Ad1 HO-SO H 101.84 |
|Anatomi Lab.1 |0-50 | 101.84 |
|Anatomi Lab.2 |l0-50 | 101.84 |
Multidisipliner Lab.1 |l0-50 | 101.84 |
IMultidisipliner Lab.2 l0-50 | 101.84 |
Tip Fakiiltesi Lab. l0-50 128.40 |
[Kadavra Unitesi Lab. l0-50 1101.84 |
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Tablo.2.Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Akademik Personel

idari Personel

23

|34

|1300,95

4

10

123,45




2. Teskilat Semasi

Tablo.3.Birim Organizasyon Semast

FAKULTE KURULU o

TIP FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

LTE YONETIM

\N YARDIMCISI

(Egitim-Ogretimden Sorumlu)

DEKAN YARDIMCISI

Ar-ge ve Toplumsal Katkidan Sorumlu)

KOMISYON/ALT KURULLAR

KOMISYON/ALT KURULLAR

Mesleki Beceri ve Uygulama
Komisyonu

Mezuniyet Oncesi Egitim Kcmisyonu]

Mezuniyet Oncesi Mifredat
Komisyonu

Mezuniyet Sonrasi Egitim
Komisyonu

|Blgme ve Degerlendirme Kom\ayonu]

Program Degerlendirme ve
Geligtirme Komisyonu

intibak Komisyonu

Yatay Gegis Komisyonu

Akademik Danigmanlik Kurulu

Akademik Birim Danigma Kurulu

\ <
e <

Akademik Birim Kalite Komisyonu

\

<

Akreditasyon Komisyonu

10

Cerrahi Tip Bilimleri

|

Dahili Tip Bilimleri

|

Temel Tip Bilimleri

Personel isleri

Yazi igleri

Ogrenci igleri

Tahakkuk ilemleri

Tasinir Kayit islemleri




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo.4.Kullanilan Yazilimlar

|Sekonic Okuma Program ||Siir1'im 4.124D |
|Ders0net Smav Otomasyonu ||WL V13.0 |
|Anatomi Cevrimici Egitim Modiili ||Complete Anatomy |

Tablo.5.Kullanilan Teknolojik Aletler

|Diziistii Bilgisayar H-
[Masaiistii Bilgisayar 131
|Tablet Bilgisayar H
|Monitor H
[IP Telefon 17

|Cep Telefonu H

|Cok Fonksiyonlu Yazici HG
|Yaznc1 Hll
|Taray1c1 H-
|Projeksiyon HZ
|EI Terminali H-
|Te|evizyon Hl

|Depolama Unitesi H_

|Sunucu H

[Kart Okuyucu |-

|Fotokopi Makinesi H-
|Faks H_

|Tepegiiz H'
|Barkod Okuyucu H-

|Giivenlik Kamerasi H-

|Klima H -

11



4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Tablo.6.Akademik Personel Unvani

[Kadin 4 |14 |[24 6
[Erkek 111 (15 126 12 |
[TOPLAM 115 [[29 150 ||8* |

*Tipta Uzmanlik Kurulu kapsamindaki 102 asistan hekim tabloda verilmemistir.

4.2. idari Personel

Tablo.7.1dari Personel Hizmet Sinifi

| [ K [E_ |Toplam |k JE [TOPLAM |
HIZMET SINIFI |[4/A 11 1 |2 |3 |4 llo |
418 - - - [ 2 |
4D I [ [ L |
TOPLAM 11 |11 |2 |4 6 [[12 |

Tablo.8.Idari Personelin Egitim Durumu

IKisi Sayist |- 12 |12 5 3 |12

Tablo.9.idari Personelin Hizmet Siiresi

e I O O N O

Tablo.10.idari Personelin Yas Aralig1

S A O o o

12



5.Sunulan Hizmetler

Birimimiz; tip egitiminde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak nitelikli egitim-
ogretim faaliyetleri yiiriitmekte, bilimsel arastirma ve yayinlar araciligtyla saglik alaninda bilgi
iretimine katki saglamakta, saglik hizmetleri ve toplumsal sorumluluk ¢aligmalariyla toplum

sagliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetler gerceklestirmektedir.

5.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Rapor yil1 igerisinde birimimiz biinyesinde egitim programi yiiriitiilmiis olup, bu programda
toplam 576 ogrenci egitim-Ogretim faaliyetlerinden yararlanmistir. Egitim programlari
kapsaminda derslerin miifredatlar: giincellenmis, uygulamali egitime yonelik olarak klinik ve
uygulamali dersler gerceklestirilmistir. Egitim-68retim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasina
yonelik kalite ve akreditasyon ¢alismalart kapsaminda fakiilte biinyesinde Akreditasyon Kurulu

olusturulmustur.

5.1.1. Ogrenci Verileri
Tablo.11. Yillara Gore Ogrenci Sayilart

178 276 |[360 [[470 576

Tablo.12. 2025-2026 Yili Doluluk Orani

T1p Fakiiltesi 113 96100 |

Tablo.13.Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

|T1p Fakiiltesi H26 |

Tablo.14.Ayrilan Ogrenci Sayist

Basarisizhik Yatay Toplam
(Azaml Siire) Gegis

567 26 o 126
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5.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Tablo.15. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Kolesistektomi Gegiren Bireylerde FGF-19 Seviyeleri ve
Metabolik Parametreler Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi

Ars. Gor.Dr. Zeynep EKER KURT

Epirubisinin Fare Testis Dokusunda Meydana Getirdigi
Hasarlarin Belirlenmesi ve Bazi Antioksidanlarin Koruyucu
Etkileri

Dr. Ogr. Uyesi Oya KORKMAZ

Akut Pulmoner Odemin Molekiiler Yiizii: HMGB1, Ecirp VE
nlrp3 Biomarkerlerinin Klinik Potansiyeli

Dog. Dr. Tugba Raika KIRAN

Chrysin'in Sicanlarda Asil Tendonu Yaralanmasi Iyilesmesi
Uzerindeki Potansiyel Etkileri: Histopatolojik,
Immiinohistokimyasal ve Biyomekanik Analizler

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BOZ

Serebrovaskiiler olaylarda Noron Spesifik Enolaz
dalgalanmalarinin mortalite {izerine etkis

Dr. Ogr. Uyesi Sibel CIPLAK

Migren Modeli Olusturulmus Si¢anlarda Lokal Anestezik
Kaplanmis Akupunktur Ignelerinin Etkinliginin
Degerlendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi Feyzi DOGRU

60+ Tazelenme Universitesi Ogrencilerinin Mutlulugu ve Ani
Yasama Olgegi ile 2D-4D Orani ve El kavrama Kuvveti
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Dog. Dr. Gokge Bage1t UZUN

Sanal Gergekligin T1p Fakiiltesi Ogrencilerinde Stres Uzerine
Akut Etkisi

Prof. Dr. Hidir PEKMEZ

Ovulasyon Indiiksiyonu Sikluslarinda Follitropin, Letrozol ve
Klomifen Sitratin Klinik Sonuglarmin Kiyaslanmasi
Erkek Infertilitesinde Semende IL-1B,1L-17 ve I1L18

Seviyelerinin Arastirilmasi

Dog. Dr. Engin YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Oya KORKMAZ

Malatya’da Vajinal Yakinmast Olan Kadinlarda Trichomonas
vaginalis’in Arastirilmas1 Ve Metronidazol Direncinin
Belirlenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Isilay GOKCE BENK

Obstriiktif uyku apnesinde Hippo Yolaginin Arastirilmaisi

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan KIRICI BERBER

All Trans Retinoik Asit ve Silibinin Kombinasyonunun
Kolorektal Kanser Hiicrelerinde Antikanser Etki ve
Mekanizmalarinin Aragtirilmasi

Dr. Ogr. Uyesi Saime SEZER SONDAS

Diyabetik polindropati (DPN)’de inflamasyonun galektin-1
iizerinden aragtirtlmasi

Dog. Dr. Asli BOLAYIR

Meloidogyne javanica (Treub) Chitwood (Nematoda:
Meloidogynidae) ile Enfekteli Biberde Myzus persicae
(Sulzer) (Hemiptera: Aphididae)’nin Bazi Biyolojik
Ozelliklerinin Belirlenmesi

Ars. Gor. Dr. Mehmet ERDEM

Deprem Sonrast Kronik Hastalig1 Olan Bireylerde Saglikli
Yasam Farkindaligi ve Yasam Kalitesi Arasindaki Iliskide
Psikolojik Iyi Olusun Araci Etkisi: Iliskisel Tarama Modeli

Dog. Dr. Serdar DENiZ

Cocuklarda Beslenme Davraniginin Tahmin Ed._ilmesinde
Etkili Degiskenlerin Belirlenmesi: Bir Makine Ogrenmesi
Yaklagimi

Dog. Dr. Feyza INCEOGLU
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Tablo.16.D1s Kaynakli Projeler

Fukozilasyonun Yardime1 T Hiicre Yanitlar1 Uzerine
Etkisinin Imiquimod Ile Indiiklenmis Psoriasis
Benzeri Deri Enflamasyonu Fare Modelinde Ve
Psoriasis Hastalarinda Arastirilmasi

Dog. Dr. MEHMET YABAS

TUBITAK-
1001

Kadmiyum Kaynakli Nérodejenerasyonda
Protokatesik Asit (PCA) ve Silibinin
Antioksidanlarinin Tek Basina ve Kombine
Kullamimlarinin Anti-Oksidatif, Anti-Apoptotik ve
Anti-Inflamatuar Mekanizmalar Yoluyla
Noroprotektif Etkisi

Dr. Ogr. Uyesi Saime Sezer SONDAS

TUBITAK-
1001

Uglii negatif meme kanseri tedavisinde neoadjuvan
kemoterapiye patalojik tam yanitin agiklanabilir
yapay zeka modeli ile 6n goriilmesinde olast ¢oklu
omik biyobelirteclerin klinik karar destek sisteminin
gelistirilmesi

Dr. Ogr Uyesi Fatma Hilal YAGIN

TUBITAK-
1001

Mikrobiyal Kondroitin Siilfatin N9 Fare Mikroglial
Hiicrelerinde NLRP3 Inflamazomunun Aktivasyonu
Ve Piroptoz Uzerine Etkisinin Arastirilmasi

Dr. Ogr. Uyesi Onder OTLU

TUBITAK
1002

Erkek Infertilitesinde Spermatozoa Yapilarinin
Transmisyon Elektron Mikroskobu ile incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Emrah ZAYMAN

TUBITAK
1002

Obezite ve Metabolik Sendromda Hippo Sinyal Yolu
Aktivitesinin Visseral ve Subkutan Yag Dokulari
Arasindaki Dokuya Ozgii Farkliliklarin Analizi

Dog. Dr. Tugba Raika KIRAN

TUBITAK
1002

Diisiik Doz Asetilsalisilik Asit Tedavisinin
Preeklamptik Plasentalarinda Ras/Raf Sinyal
Yolaginin Diizenleyicileri Uzerine Etkilerinin
Degerlendirilmesi

Dog. Dr. Tugba Raika KIRAN

TUSEB
Projeleri

Epileptogenezde Yer Alan Gen Panelinin
Incelenmesi ve Epilepsi Tedavisinde
Kullanilabilecek Biyobelirteclerin Belirlenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes PALA

TUSEB
Projeleri

Tablo.17. 2025 Yili Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

Iscl-sscl 174 |20 1954
Makale TR DIZIN 57 356

‘Diger Ulusal/Uluslararasi H79 H ”1216
|Bi|diri HUluslararas1 H92 H ”
[Bildiri |Ulusal 173 | |
;iitl?ipl)n/ﬁKitap Ulusal/Uluslararasi 60 65
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5.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Tablo.18.Kamu, Yerel Yonetim ve STK’larla Ortak Toplumsal Katki Projeleri

Malatya
Yeryiizii Doktorlar1 || T1p Fakdiltesi, Eg%gis?é:} Katilmceilarin
Ve Afrika Bizim Saglik Bilimleri || - . o 4 saat ||Soylesi farkindahgini Bolgesel
o . Ogrencileri ve
Neyimiz Fakiiltesi Sivil arttirmak.
Katilimeilar
T1p Fakiiltesi, gfrizﬁiklan Katilimcilari
Bir Umut Bir Nefes ||Saglik Bilimleri ve givil 1 Giin |([Soylesi farkindahgim Bolgesel
Fakiiltesi arttirmak.
Katilimeilar
. Ogrenci o o .
Ne(.:mettm I.Erbakan Necmettin Topluluklar O'g.r'en.c 1ler11.1 Tip
Universitesi Geng . .o egitimindeki bakis || ..
. Erbakan ve Sivil 2 saat |[Soylesi Bolgesel
Yeryiizii Doktorlart ||~ . o acisini
Zivareti Universitesi Toplum elistirmek
y Kuruluslari gelistt ’
Arapgir Kerem . Ogrencilerin Tip
Aydinlar Fen Lisesi Arapgir Kerem 11. Simuf Lise N e egitimindeki bakis || ..
g . Aydinlar Fen . o 1 Giin ||Soylesi Bolgesel
Ogrencilerinden Lisesi Ogrencileri acisini
Fakiiltemize Ziyaret gelistirmek.
Sehriban Giinata Sehriban Lise son sinif O'g: E;II:ic;grlTiI bTi:ﬁl
Anadolu Lisesi Giinata Anadolul||, . o 1 Giin ||Soylesi cgitt € $ Bolgesel
. . S ogrencileri acisini
Kariyer Giinleri Lisesi . e
gelistirmek.
Cocuklarin
Saglikli Cocuk, Miidiirliigi, il |[ilk Ogretim oylest, plumada -
- e T o o 5 Saat ||Tanitim yetismesi icin Ulusal
Saglikli Gelecek Milli Egitim Ogrencileri -
Miidiirligii stantlar1 pglanan
etkinliklere
katilmak
Otizmli Bireyle
- o NI o Katihmcilarin
Yonelik, Bilimsel Ve I Mll 11"Evg"1t1m Dis Paydaslar (|2 Saat |[Soylesi farkindahgin Ulusal
Sosyal Sorumluluk  [|miidirliigi
- arttirmak.
Projesi
T1p Fakiiltesi,
* - Katihmcilarin
Bilim Kafe Etkinligi || Malatya SVl Toplum g o i lesi farkindahgm  ||Ulusal
Biiyiiksehir Kuruslari
T arttirmak.
Belediyesi
. . Katihmcilarin
. . ... ||Tip Fakiiltesi, |[Sivil Toplum .y N .
Birlik Vakfi Etkinligi Birlik Vakfi Kuruslari 3 Saat |[Soylesi iﬁ?:;ﬁ:::glm Bolgesel
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Engellilik ve Sivil Toplum I?Z:LITI Olpal rulr?/e Katihmcilarin
Hig oterapi Kuruluslari, Tip En ellis 2 Saat ||Soylesi farkindahgim Ulusal
PP P Fakiiltesi 9 arttirmak.
Bireyler
Saglik
Tip Fakiiltesi, gOa‘hrilnclﬁgr’ Sovlesi
. MEAH, & L oylest, Katihmceilarin
14 Kasim Diinya Akademik Tanitim N
. . Malatya 3 Saat farkindahgini Ulusal
Diyabet Giinii . personel , stantlari, TV
Yesilyurt e . arttirmak.
L Ogrenciler ve programlari
Belediyesi
hastalar,
toplum
B?ttﬁlgam' Cocuklarin sosyal
Biiyiiksehir e . .
. . R Ilk6gretim Tiyatro faaliyetlerde .
Tiyatro Gosterisi Belediyesi, .y o 2Saat || .0, .. Bolgesel
Ogrencileri gosterisi bulunmasini
Hasircilar Mah. sadlamak
Mubhtarlig g ’

s . e Katimcilarin
E\vlmlk.Oncem Kariyer Merkezi Tip Fal.<u1t.e51 3 Saat ||Soylesi farkindahgini Bolgesel
Egitimi Programi ogrencileri

arttirmak.
Tip fakiiltesi

ogrencileri

(farkindaligt

artirmak,
Tip (3 grencileri Tip Ogrenci erken tan Katiimcilarin
Birligi Sl belirtilerini Tanitim N .

-, Birligi v 2 Saat farkindahgim Bolgesel

Toplulugu’ndan Toplulus O0grenmek) stantlari arttirmak
Diyabet Farkindaligi plulugl Diger )

fakiiltelerden

ogrenciler

Akademik ve

idari personel

Lise

ogrencileri, s o .
Universite Boliim  ||Malatya veliler ve ng,r,en,c llem,' Tip

: . . .. [|Tanitim egitimindeki bakis
Tanitim ve Kariyer  ||Biiyiiksehir rehber 1 Giin Ulusal
.. . o vx stantlar1 acisini
Giinleri Belediyesi Ogretmenler . .
e . gelistirmek.
(aday 6grenci
grubu).
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Malatya
Turgut Ozal
« Universitesi
Malatya Turgut Ozal |ig 1 ilimleri |[ogrencileri
Universitesi’nden fakiiltesi Akademik ve Katimcilarin
Filistin, Sudan Ve e o L 1 Giin ||[Kermes farkindahgini Ulusal
o e , ogrenci idari personel
Dogu Tiirkistan’a . arttirmak.
- topluluklati Universite
Destek Kermesi .
yerleskesi
i¢inde bulunan
herkes
Fizik Tedavi ve Ell,l\ll‘:.llfloillgln\]/e Katihmeilarin
- LTI 3 Saat ||Soylesi, Panel |[farkindaligini Ulusal
Saglikli Yasam ihtiyag duyan
herkes arttirmak.

Tablo.19. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

TUBITAK Proje Deneyimleri

12 Mart 2025

Battalgazi Konferans

Dersi

Paylasim salonu
-Bilim Kafe 28062025 | Malatya Bilyiksehir
Belediyesi
Malatya il Saghk Miidiirliigii
tarafindan Otomatik 13.05.2025 MEAH
Bilimsel Eksternal Defibrilator
- 7. Proktoloji Canh Cerrahi
KursuCanh Cerrahi Kursu 18.10.2025 MEAH
Urolojik Cerrahi Derneginin
destekl.erlyle Retrograd 27.11.2025 MEAH
Intrarenal
14 Mart Tip Bayram
14.03.2025
2025-2026 Egitim Ogretim
. Doénemi 6. Stmf Staj Program|| 30.04.2025 MEAH
Egitim Degerlendirme
2025-2026 Egitim Yili Acilis 15.09.2025 Tip Fakiiltesi
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TUBITAK 2209-A/B Ogrenci
Arastirma Projeleri Battalgazi Konferans
Hazirlama Egitimi & Atolye” 28.10.2025 Salonu
etkinligi
. -Fakiiltemizin Futbol Takim Battalgazi Yerleskesi
Festival Yari Finalde 30.04.2025 spor salonu
Yeryiizii Doktoru mu? -
Yeryiiziinde Doktor mu? 17.05.2025 Mismis park fuar alani
Kisisel Gelisim Evlilik Oncesi Egitimi 16.10.2025 MEAH
Programi o
-Malatya Turgut Ozal
Universitesi Tip Fakiiltesi, . - o
Ahi Evran Universitesi Tip 23.05.2025 Ahi Evren Universitesi
Kongre Ogrenci Kongresi’ne Katihm
- 3. Geleneksel Tamamlayici
.10.202
Tip Kongresi 03.10.2025
Yeryiizii Doktorlar: ve Afrika Battalgazi Konferans
Bizim Neyimiz 11.03.2025 salonu
Fakiiltemiz Radyoloji
Anabilim Dalinin diizenledigi MEAH
Panel Meme Radyolojisi
Sempozyum
Battalgazi Konferans
Engellilik ve Hippoterapi salonu
14 Kasim Diinya Diyabet
Saghk Giinii Etkinligi 15.11.2025 MEAH
Toren Beyaz Onliik Giyme Toreni 10.10.2025 Battalgz;:oﬁﬁnferans
Sosyal I iftar programm | 15.03.2025 ||
‘ - Bir Umut Bir Nefes H -30.04.2025 H -Battalgazi yerleskesi
Necmettin Erbakan
Universitesi Geng Yeryiizii . .
.. 02.05.2025 Tip Fakiiltesi Dekanl
Doktorlari Ogrencilerinden 1p Falultest Dekanlgl
Ziyaret
Sosyal Sorumluluk Arapgir Kerem Aydinlar Fen
Lisesi Ogrencilerinden 14.05.2025
Fakultemize Ziyaret Tip Fakiiltesi
Saghkl k, Saghkl
aghkli Cocuk, Saglikh 20.05.2025 | Milli Egitim Miidiirliigii
Gelecek
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Otizmli Bireyle Yonelik,

Bilimsel ve Sosyal 11.06.2025 Rektorliik toplant:
L salonu
Sorumluluk Projesi
Fakiiltemiz Tip Ogrencileri
Birligi Toplulugu’ndan 11.12.2025 Battalgazi Yerleskesi
Diyabet Farkindalik Etkinligi
. . -Sehriban Giinata Anadolu
Soylesi Lisesi Kariyer Giinleri 23.05.2025 Malatya park avm
2025 yih Tip Fakiiltesi Kalite
ve Kurumsal Akreditasyon || 02052025 | Arslantepe Toplant
Salonu
toplanti
Tip Egitiminde Kall.te .I(,'ln D1s 30.05.2025 MEAH
Paydaslarimzla Istisare
Toplant1
2025-2026 Egitim-Ogretim
Yih On Hekim Oryantasyon 07.07.2025 MEAH
Toplantisi
Akademik Kurul Toplantisi 01.10.2025 MEAH
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Urolojik Cerrahi Derneginin destekleriyle Retrograd intrarenal Canh Cerrahi
Kursu

27.12.2025 tarihinde Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dali Ogretim
Uyeleri, Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi Uroloji Uzman Hekimleri ve Urolojik Cerrahi
Derneginin destekleriyle Retrograd Intrarenal Canli Cerrahi Kursu gerceklestirmenin mutlulugunu
yastyoruz. Hastenemiz ameliyathanesi ve konferans solununda gergeklestirilen kursa ilmizden ve diger
illerden katilan tecriibeli {iroloji uzmanlari, asistanlar ve 6grenciler katilmistir. Kursumuzda bobrek tast
tedavisinde giincel ve etkin bir yontem olan retrograd intrarenal cerrahiler canli olarak basariyla
gerceklestirilmis ve tiim Tiirkiye’den canli yayinla yiizlerce meslektasimiz tarafindan izlenerek online

soru cevap seklinde devam etmistir.

Fizik Tedavi ve Saghkh Yasam

Giinlik yasamda durus bozukluklar, kas dengesizlikler ve ergonomik Onerilerle bel-boyun
sagligini koruma yollar1. -Agrisiz giinler i¢in dogru durus ve egrersizler. Bel ve boyun agrisina
10 dakikalik ¢dziimler. -Omurgant koru, saghigin1 koru. "Basit ama etkili egzersizlerle

agrilarinizdan kurtulun! Giinliik, yasaminizdan omurga sagligini korumanin yollarini 6grenin.
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Malatya Turgut Ozal Universitesi’nden Filistin, Sudan Ve Dogu Tiirkistan’a Destek
Kermesi

Universitemiz Geng Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu, Geng Hemsireler Toplulugu, Gastronomi
Toplulugu ve Gorsel Iletisim Toplulugunun katkilariyla diizenlenen kermese; Rektdr
Yardimcimiz ve Tip Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Selim OZKAN ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Sahin DIREKEL katilarak destek verdi. Filistin, Sudan ve Dogu
Tiirkistan’a yardim amaciyla diizenlenen etkinlikte dayanisma ve iyilik i¢in bir araya gelen tiim
ogrencilerimize tesekkiir ederiz. Universitemiz, insani duyarliligi &nceleyen c¢aligmalarina

kararlilikla devam edecektir.

Fakiiltemiz Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu’ndan Diyabet Farkindalik Etkinligi

Tip Ogrencileri Birligi Toplulugumuz tarafindan diyabet farkindaligin1 artirmak amaciyla kan
sekeri 6l¢lim etkinligi diizenlendi. Etkinlik kapsaminda 6grenciler, goniilliilere 6l¢iim yaparak
bilgilendirme yapt1 ve saglikli yasam aligkanliklarmin 6nemine dikkat ¢ekti. Egitim stirecinde
edindikleri bilgileri uygulama firsati bulan 6grencilerimiz, topluma yonelik saglik taramalarinin

onemini bir kez daha vurgulamis oldu.
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Universite Béliim Tamitim ve Kariyer Giinleri

Malatya Biiyiiksehir Belediyesi, Malatya i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Tercih Fuarcilik is
birligiyle “Universite Béliim Tanitim ve Kariyer Giinleri”, Malatya Biiyiiksehir Belediyesi
Sanat Merkezi Fuaye Alani’nda gerceklestirildi. Fakiiltemizi temsilen Ars. Gor. Dilara ALTAY
OZTURK'iin gérevlendirildigi etkinlikte iiniversite adaylar1 6grenciler igin egitim ve kariyer

planlamasinda 6nemli bir bulusma gergeklestirildi.

s TURODUI “r=="m—

MALATYA
TURGUT O.
UNIVERSITE

o _l.

Evlilik Oncesi Egitimi Program

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Arastirma ve Uygulama
Merkezince organize edilen ve Tip Fakiiltesi ile Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii
tarafindan fakiiltemiz &grencilerine ydnelik diizenlenen “Evlilik Oncesi Egitimi Programi”
diizenlendi. Programda, aile yapisinin giiclendirilmesi, ¢iftlere bilingli bir iletisim 6rnekleri ve
evlilik siirecine dair dogru bilgilendirme yapilmasi ile ilgili bilgiler verildi. Program, 26 Kasim
2025 tarihinde saat 11.30’da Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi.
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Tip Fakiiltesi Ogrenci Komisyonu Toplantisi

Tip Fakiiltesi Dekanlig1 olarak, ogrencilerimizin goriis ve Onerilerini dogrudan dinlemek
amaciyla Ogrenci Komisyonu toplantimiz1 gergeklestirdik. Dénem temsilcilerimiz ve dgrenci
topluluk baskanlarimizla bir araya gelerek egitim siirecleri, akademik calismalar, fakiilte
isleyisi ve 6grenci deneyimini gli¢lendirmeye yonelik birgok konuda verimli bir degerlendirme

yapildi.

MTU Tip Fakiiltesi'nden Yaratic1 Is Birligi

Tip Fakiiltesi Tiyatro Toplulugumuz, Inénii Universitesi Tip Fakiiltesi ITKS Tiyatro Toplulugu
ile birlikte Hasircilar Kiiltiir Merkezi'nde ilkdgretim 6grencilerine 6zel bir dogaglama tiyatro
gosterisi gerceklestird Hazirliksiz ve tamamen anlik yaraticilikla sahnelenen bu gosteri,

cocuklar tarafindan biiyiik ilgiyle karsilandi.
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14 Kasim Diinya Diyabet Giinii Etkinligi

14 Kasim Diinya Diyabet Giinii Etkinligi kapsaminda; Dahili Tip Bilimleri Boliimii i¢
Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Lezan Keskin tarafindan 14 Kasim Diinya
Diyabet Giinii kapsaminda farkindalik etkinligi diizenlenmistir.14 Kasim tarihi, insiilini
kesfederek diyabet tedavisinde ¢igir acan ve 1923 Nobel Tip Odiilii’nii alan Kanadali hekim
Frederick Banting’in dogum giinii olmas: nedeniyle Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ve
Uluslararas1 Diyabet Federasyonu (IDF) tarafindan Diinya Diyabet Giinii olarak kabul
edilmektedir. Bu kapsamda tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de ¢esitli bilgilendirme ve

farkindalik faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

3. Geleneksel Tamamlayici1 Tip Kongresi

3-5 Ekim tarihleri arasinda diizenlenen 3. Geleneksel Tamamlayict Tip Kongresi’ne
Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Recep BENTLI ve fakiiltemiz &gretim iiyeleri ile birlikte
katilim sagladik.

' TORKIYE CUMHURIVETI LR

CUMHURBASKANLIGI
Tirn Z
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“TUBITAK 2209-A/B Ogrenci Arastirma Projeleri Hazirlama Egitimi & Atolye”
etkinligi
Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde Tip Fakiiltesi dgrencilerine yonelik “TUBITAK 2209-
A/B Ogrenci Arastirma Projeleri Hazirlama Egitimi & Atdlye” etkinligi diizenlendi. 5 Kasim
Carsamba giinii Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi Konferans Salonu’nda gergeklestirilen
egitimde, Prof. Dr. Sahin Direkel 6grencilere proje yazim siireci, basarili proje érnekleri ve
bagvuru asamalar1 hakkinda bilgi verdi. Etkinligin, saglik alaninda arastirma kiiltiiriinii

giiclendirmeyi ve tip dgrencilerinin TUBITAK projelerine aktif katilimini artirmay: hedefledigi
belirtildi.

Fakiilte Kurulu Toplantisi

Tip Fakiiltemiz Fakiilte Kurulu, Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Selim Ozkan baskanliginda
Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde bir araya geldi. Fakiiltemizin Akademik

stireclerine katki saglayacak dnemli glindem maddeleri degerlendirildi.
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TUBITAK 2209-A/B Ogrenci Arastirma Projeleri Hazirlama Egitimi & Atolye”

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerine ydnelik
“TUBITAK 2209-A/B Ogrenci Arastirma Projeleri Hazirlama Egitimi & Atdlye” etkinligi
diizenlendi. 27 Ekim Pazartesi giinii Battalgazi Yerleskesi Konferans Salonu’nda
gerceklestirilen egitimde, Prof. Dr. Sahin Direkel ve Dr. Ogr. Uyesi Havva Esra Tiitiincii
ogrencilere proje yazim siireci, basarili proje drnekleri ve basvuru asamalar1 hakkinda bilgi
verdi. Etkinligin, saglik alaninda arastirma kiiltiiriinii giiglendirmeyi ve tip 6grencilerinin
TUBITAK projelerine aktif katilimini artirmay1 hedefledigi belirtildi.

7. Proktoloji Canh Cerrahi Kursu

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Tip Fakiiltesi ev sahipliginde, Tiirk Kolon ve Rektum
Cerrahisi Dernegi tarafindan diizenlenen 7. Proktoloji Canli Cerrahi Kursu, 18 Ekim 2025

tarihinde Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi Konferans Salonu’nda gergeklestirildi.
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Engellilik ve Hippoterapi

Bugiin {niversitemizde, “Farkliliklarla Giligleniyoruz” projesi kapsaminda diizenlenen
“Engellilik ve Hippoterapi” Panelinde bir araya geldik.Alaninda uzman akademisyenlerin
katkilariyla; engelli bireylerin yasam kalitesini artirmaya yonelik alternatif bir terapi yontemi
olan hippoterapi, bilimsel temelleriyle ele alindi. Toplumda farkindalik olusturmak ve saglik,
rehabilitasyon ile sosyal entegrasyon siireglerine destek olmak adina bu tiir etkinlikleri son

derece kiymetli buluyoruz.

Dénem-IIT Ogrencileri ile Toplanti

Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Ahmet Selim OZKAN ve fakiilte yonetimimiz, Dénem 3 dgrencilerimiz
ile bir araya geldi. Ogrenci taleplerini dinleyen Prof. Dr. OZKAN yeni egitim ve dgretim donemi igin
degerlendirmelerde bulundu.
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Tip Fakiiltesi Donem-I Ogrencilerimizin Beyaz Onliik Giyme Toreni

Tip Fakiiltesi Dénem-I Ogrencilerimizin Beyaz Onliik Giyme TéreniFakiiltemizin birinci sinif
ogrencileri, hekimlik meslegine adim atmanin simgesi olan “Beyaz Onliiklerini” bugiin
diizenlenen anlaml torenle giydiler. Torenimize Rektoriimiiz Prof. Dr. Recep Bentli, fakiilte
yonetimimiz, dgretim iiyelerimiz, dgrencilerimiz ve degerli aileleri katildi. Ogrencilerimizin
onliikleri, hocalarimiz tarafindan biiylik bir onurla giydirildi. Beyaz oOnliik, bilgi, etik,
sorumluluk ve insanliga hizmetin semboliidiir. Bu anlamli térenle 6grencilerimiz, kutsal bir
meslegin ilk adimini attilar. Yeni donemde tiim 6grencilerimize basarilar diliyor, hekimlik

yolculuklarinin bilim, vicdan ve insan sevgisiyle taclanmasini temenni ediyoruz.

5 TIP FAKULTESI

Bevaz Onlik Y

2025-2026 Egitim Yili Acilis Dersi

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Ahmet Selim OZKAN fakiiltemizi kazanan &grencilerle 2025-
2026 egitim yili acilis dersini gercgeklestirdi. Saymn Dekan, konusmasinda yeni donemin
ogrencilerimiz, akademik ve idari kadromuz ig¢in basarilarla dolu gegmesi temennisinde

bulunarak birlik, dayanigma ve akademik gelisimin 6nemini vurguladi.

¢
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Gazze’deki Soykirimin ikinci Yildéniimiinde, insanh@in Bu Soykirima Karsi Olan
Tepkileri Ve Hak Savunucularin Sessizligi

Gazzedeki soykirimin ikinci y1ldoniimiinde, insanliin bu soykirima kars1 olan tepkileri ve hak
savunucularin sessizligi, Gazzede soykirima ugrayan insanlarin yasadiklar1 ve Gazze saglik
sistemi lizerine iiniversitede okuyan genglere ve katilimcilara bilgilendirmeler bulunuldu.
Prof.Dr Ahmet Selim OZKAN program sonunda bdyle bir imkam sagladigi igin Birlik Vakfi
Bagskan1 Sadi ERGUL e tesekkiir etti.
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MALAT YA SUBESI

GENG BIRLIK
MALAT YA SUBESI

Bilim Kafe Etkinligi

Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen “Giinliik Yasamsal Faaliyetler ve Stres” konulu
Bilim Kafe etkinligi, fakiiltemiz Fizyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Cihat
UCAR’1n sunumuyla gerceklestirildi. Katilimcilarin yogun ilgi gosterdigi programda, giinliik

yasamin stresi lizerine bilimsel ve farkindalik artiric1 bir soylesi gerceklestirildi.
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Akademik Kurul Toplantisi

Malatya Egitim Arastirma Hastanesinde gercgeklestirilen Akademik Kurul Toplantisi
kapsaminda, 2025-2026 egitim-6gretim yilinin agilisi yapilmis ve Onceki doneme iliskin
akademik faaliyetler degerlendirilmistir. Toplantiya tesrifleriyle bizleri onurlandiran
Rektoriimiiz Prof. Dr. Recep Bentli ve Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimi Dog.
Dr. Fatih Goniiltag’in da katilimiyla gerceklestirilen toplantida yeni doneme iliskin hedefler
belirlenmis; egitim, aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda fakiiltemizin misyonunu daha

ileriye tagiyacak stratejiler lizerinde goriis birligi saglanmigtir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tercih ve Tamtim Giinleri

Malatya Park Aligveris Merkezi’'nde diizenlenen etkinlikte, Fakiiltemizin yer aldig1 tanitim
stantlarinda, ziyaretgilere programlar hakkinda ayrintili bilgiler verildi. Yeni ve dinamik
yapistyla egitimi Oncelikli hedef olarak belirleyen fakiiltemiz, aday Ogrencilere akademik,
sosyal ve sportif imkanlar, saglik, barinma, beslenme ve ulasim olanaklar1 gibi konularda

kapsamli tanitimlar yapti.

2 el ¥

T
Fakiiltesi

31



2025-2026 Egitim-Ogretim Yih On Hekim Oryantasyon Toplantisi

Tip Fakiiltemizde 2025-2026 egitim-6gretim yili 6n hekim oryantasyon toplantisi, egitim
sorumlularimiz ve Dekan yardimcilarimizin katilimiyla gerceklestirilmistir. Toplantida, 6n
hekimlik siirecinin akademik ve mesleki ¢cercevesi 6grencilere aktarilmis; sorumluluklar, egitim

takvimi, klinik uygulama esaslar1 ve etik ilkeler detayli sekilde paylasilmistir.

Fakiiltemiz Kalite Giivence Sistemi Degerlendirme Calismalari

Fakiiltemiz Kalite Giivence Sistemi ¢er¢evesinde Kkalite toplantisi gergeklestirilmistir. Rektor
Yardimeist Prof. Dr. Orhan GUNDUZ’iin baskanliginda yiiriitiilen toplantiya; Fakiiltemiz
Dekan1 Prof. Dr. Ahmet Selim OZKAN, Kalite Koordinatérii Prof. Dr. Giilgin BEKER
AKBULUT, Dekan Yardimcilart Dog. Dr. Feyza INCEOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Emrah
ZAYMAN ve kalite temsilcileri katilim saglamistir. Toplantida, kalite siireglerinin etkinligi ve
tyilestirilmesine yonelik stratejik degerlendirmeler yapilmis, fakiiltemizin kalite standartlarinin

yiikseltilmesi adina kararlar alinmastir.
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Tip Fakiiltemiz “Kiiresel Siirdiiriilebilir Kalkinma Kongresi”’nde

Yiiksekogretim Kurulu ile Times Higher Education is birliginde diizenlenen ve bu yil ilk kez
iilkemizin ev sahipliginde gerceklestirilen “Kiiresel Siirdiiriilebilir Kalkinma Kongresi
(Sustainable Development Congress)” Istanbul Kongre Merkezi’nde basladi. 110 farkli iilkeden
5000’1 askin temsilcinin katilim sagladigi bu prestijli uluslararas1 kongrede, Malatya Turgut
Ozal Universitesi olarak yerimizi aldik. Universitemizi temsilen Rektériimiiz Prof. Dr. Recep
BENTLI ve Rektér Yardimeimiz, ve Tip Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Selim OZKAN
hocamizin katilimlariyla gergeklestirilen bu 6nemli organizasyonda, fakiiltemizin kiiresel
siirdiiriilebilirlik vizyonu ve akademik giicii uluslararast diizeyde tanitildi. Tip Fakiiltemiz,
saglikta siirdiirtilebilir gelisimi destekleyen bilimsel yaklasimi ve arastirma temelli egitim

anlayisiyla, boylesi anlamli bir kiiresel platformda yer almaktan gurur duymaktadir.

Asistan Doktorlar ve Arastirma Gorevlileri Toplantisi

Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Selim OZKAN hastanemizdeki asistan doktorlar ve fakiiltemizdeki
arastirma gorevlileri ile bir araya geldi. Keyifli gecen toplantida asistanlarin ve arastirma
gorevlilerinin sorunlarimi dinleyen Dekanimiz egitim siirecleri ile alakali bilgilendirmelerde

bulundu.
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Otizmli Bireyle Yonelik, Bilimsel ve Sosyal Sorumluluk Projesi toplantisi

Rektdr Yardimeimiz ve Tip Fakultesi Dekanimiz Saym Prof. Dr. Ahmet Selim OZKAN'm
katilimlariyla, otizmli bireylere yonelik hem bilimsel bir aragtirmay1 kapsayan hem de sosyal
sorumluluk odakli yapilacak projenin detaylarini goriismek amaciyla bir toplanti diizenlendi.
Toplantiya Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Dog. Dr. Zeynep SAGIR, Engelsiz Yasam Koordinatorii Dog. Dr. Ramazan BAYER, Malatya
Otizm Anneleri Dernegi Bagkani Suzan KIRIK ve il Milli Egitim personelleri katilim sagladi.
Toplantida, proje kapsaminda atilacak ortak adimlar ve is birligi firsatlar1 degerlendirerek,

toplum yararina katki sunacak somut ¢aligsmalar i¢in 6nemli bir zemin olusturuldu.

2209 Projesi Kabul Edilen Ogrencilere Belge Takdimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan diizenlenen MTU AR-GE Proje Pazari etkinligine
katilan Fakiiltemiz 6grencileri ve proje danigsmanlarimiz, fakiiltemizi basartyla temsil etmistir.
Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Selim OZKAN tarafindan diizenlenen torenle, etkinlige
katki sunan Ogrencilerimize ve danigman akademisyenlerimize tesekkiir belgeleri takdim

edilmistir.

I
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Tip Egitiminde Kalite icin Dis Paydaslarla istisare Toplantisi

Fakiiltemiz "Inénii Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan tip egitiminde kaliteyi artirmak
amaciyla yapilan dis paydaslarla istisare toplantisi" na katilmistir. Tip Fakiiltemiz Dekan
Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Emrah ZAYMAN 1n katildig1 toplanti, Tip egitimi programlarmin
dis paydas goriisleri dogrultusunda sekillendirilmesi, kalite gilivencesi sistemine katki
sunulmas1 ve akreditasyon siireclerinin daha etkin yiiriitilmesine yonelik 6nemli bir ¢alistay
olmustur. Gergeklestirilen ¢alistaya, kamu kurumlarindan ve saglik sektoriinden temsilciler,
sivil toplum kuruluslari, fakiilte dekanlar1 ve ¢ok sayida akademik persone katilim saglamistir.
Onemli ve etkin bir dis paydas oldugumuz Inénii Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim
programlari, Misyon, Vizyon, Politika, Ama¢ ve Hedeflerine dair goriis aligveriginde

bulunuldu.

Saghkh Cocuk, Saghkh Gelecek

Fakiiltemiz “Saglikli Cocuk, Saglikli Gelecek” etkinliginde yer aldi. Tip Fakiiltesi Dekan
Yardimcimiz Dog. Dr. Feyza INCEOGLU, 11 Saglik Miidiirliigii ve il Milli Egitim Miidiirliigii
is birligiyle diizenlenen “Saglikli Cocuk, Saglikli Gelecek” bilim etkinligine katilim
saglamistir. Acilis protokoliiniin ardindan, ilkokul 6grencilerinin saglik okuryazarligi, hijyen,
beslenme ve ilk yardim temali yaratici etkinlikleri ziyaret edilerek ilgiyle takip edilmistir.
Fakiiltemiz, ¢cocuklara erken yasta saglik bilinci kazandiran bu tiir caligmalar1 6nemli bulmakta

ve desteklemeye devam etmektedir.




Halk Saghgi, Aile Hekimligi ve Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesine Yonelik
Uygulamal Egitimlerinin Desteklenmesi Amaciyla Hazirlanan is Birligi Protokolii

Tip Fakiiltesi 6grencilerimizin mezuniyet 6ncesi donemde halk sagligi, aile hekimligi ve saglik
hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik uygulamali egitimlerinin desteklenmesi amaciyla
hazirlanan is birligi protokoliinii, Malatya Valimiz Sayin Seddar Yavuz ile birlikte imzaland:.
Bu protokol ile Ogrencilerimizin sahaya daha donanimli bir sekilde hazirlanmasi
hedeflenmekte; ayrica saglik hizmetlerinin etkin, verimli ve toplum ihtiyaclarma duyarli bir

sekilde sunulmasina katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi, Ahi Evran Universitesi Tip
Ogrenci Kongresi’nde

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi olarak, Ahi Evran Universitesi ev sahipliginde
diizenlenen Tip Ogrenci Kongresi'ne Dekan Yardimcimiz Dog. Dr. Feyza INCEOGLU
ogrencilerimizle birlikte katilim saglanmistir. Bilimsel ve akademik etkilesimin 6n planda
oldugu bu organizasyonda, Ogrencilerimizle birlikte nitelikli bir bilim ortamina taniklik
edilmistir. Kongre kapsaminda, Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 Saym Prof. Dr.
Ali GUNES, 6grencilere katilim belgelerini bizzat takdim ederek akademik dayanisma ve
misafirperverligin giizel bir &rnegini sunmustur. Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip
Fakiiltesi olarak, 6grencilerimizin bilimsel gelisimlerine katki sunan bu tiir organizasyonlarda

yer almaya ve liniversiteler arasi is birliklerini giiclendirmeye devam edecegiz.

".‘“'
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Sehriban Giinata Anadolu Lisesi Kariyer Giinleri

Tip Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Ahmet Selim OZKAN Sehriban Giinata Anadolu Lisesi Kariyer
glinleri etkinligine katildi. Tip fakiiltesi tanitimi ile baslayan etkinlikte Afrika'daki hekimlik
tecriibelerinden bahsetme ile devam etti. Keyifli gecen sOylesi sonunda Ogrenciler cuma

(23.05.2025) giinii Malatya Park AVM de yapilacak Universiteler tanitim fuarina davet edildi.

Arapgir Kerem Aydinlar Fen Lisesi Ogrencilerinden Fakultemize Ziyaret

Universitemizi Arapgir Kerem Aydinlar Fen Lisesi 11. sinif grencileri ve dgretmenleri ziyaret
ettiler. 79 &grenci ve rehber 6gretmenleri Hatice UZUNOGLU, Sami ERCAN, Selahattin
BAYHAN, Mehmet CELIK ve Okul Miidiirii [lkay KOTAN nin bulundugu ziyarette ilk olarak
Tip Fakiiltesine konuk oldular. Fakiilte Dekani1 Prof. Dr. Ahmet Selim OZKAN, Dekan
yardimeist Dog. Dr. Feyza INCEOGLU ve Fakiilte Sekreteri Taner Cihat ALTINSOY un
katildign sdyleside YKS o6ncesi Universitemiz ve Tip Fakiiltemiz hakkinda bilgilendirme
yapildi. Keyifli gegen sdylesi sonunda dgrenciler Tip Fakiiltesi laboratuvarlarimi gezerek

iiniversitemizden ayrildilar.
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Bahar Senlikleri Kapsaminda Diizenlenen Turnuvalar

Fakiiltemiz, Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan Bahar senlikleri
kapsaminda diizenlenen Futbol ve Voleybol dallar1 basta olmak iizere 4 farkli dalda 1. lik alarak
turnuva sampiyonlugu elde etmistir. Takimlarimiza Madalya ve Kupalart Rektor
Yardimcilarimiz Prof. Dr. Ahmet Selim OZKAN ve Prof.Dr. ilhan ERDEM tarafindan devam
eden bahar senliklerimiz esliginde konser alaninda takdim edildi.
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Bahar senlikleri kapsaminda diizenlenen "Voleybol Turnuvasi''nda Fakiiltemiz
takiminin birincilik édiiliiniin kupa toreninde takdimi
Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan Bahar senlikleri kapsaminda
diizenlenen "Voleybol Turnuvasi1" nda Fakiiltemizin Voleybol Takimi Prof.Dr Onur OZTURK
antrenorliigiinde, Fakiilte yonetimimiz, Hocalarimiz ve taraftar destegi ile bugiin oynanan final

miisabakasinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi takimini 3-1 maglup ederek sampiyon olmustur.
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Bahar senlikleri kapsaminda diizenlenen " Futbol Turnuvasi'" nda Fakiiltemiz
takiminin birincilik édiiliiniin kupa toreninde takdimi

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan Bahar senlikleri kapsaminda
diizenlenen "Futbol Turnuvasi" nda Fakiiltemizin Futbol Takimi Do¢.Dr Cihat UCAR

antrendrliigiinde, Fakiilte yonetimimiz, Hocalarimiz ve taraftar destegi ile bugiin oynanan final

miisabakasinda Ziraat Fakiiltesi takimini 4-3 maglup ederek sampiyon olmustur.

Fakiiltemiz Radyoloji Anabilim Dalinin diizenledigi Meme Radyolojisi
Sempozyumu

Fakiiltemiz Radyoloji Anabilim Dalinin diizenledigi Meme Radyolojisi Sempozyumu

Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Selim OZKAN katilimlartyla gergeklestirildi.
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Necmettin Erbakan Universitesi Gen¢ Yeryiizii Doktorlari Ogrencilerinden Ziyaret

Necmettin Erbakan Universitesi Geng Yeryiizii Doktorlari Ogrencileri fakiiltemiz Dekani
Prof.Dr. Ahmet Selim OZKAN" ziyaret etti. Yeryiizii Doktorlari olarak bir ¢ok iilkede gorev

alan Dekanimiz 6grenciler ile sohbet edip, tecriibelerini paylasti.

2025 yilh Tip Fakiiltesi Kalite ve Kurumsal Akreditasyon toplantisi

2025 yili Tip Fakiiltesi Kalite ve Kurumsal Akreditasyon toplantisi rektor yardimcimiz Prof.Dr.
Orhan GUNDUZ bagkanhiginda dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Selim OZKAN ve dekan

yardimcilarimizin katilimiyla gergeklestirildi.

MALATYA TURGUT OZAL
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2025-2026 Egitim Ogretim Donemi 6. Simif Staj Programi Degerlendirme Toplantisi

Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Selim OZKAN baskanliginda, Dekan yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi
Emrah ZAYMAN ve Klinik Anabilim Dallar1 6gretim iiyelerinin katildigi 2025-2026 egitim
ogretim donemi 6. Siif Staj Programi Degerlendirme toplantisi yapilmustir.
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Bir Umut Bir Nefes

Bir Umut, Bir Nefes Kermesi gerceklestirildi. Dogu Tiirkistan ve Filistin’deki kardeslerimize

destek olmak amaciyla diizenlenen kermesimiz, yogun katilimla gergeklesti.
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Ipekyolu Kariyer Fuar Giinleri

Ipek Yolu Kariyer Fuari giinlerinde Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Selim OZKAN "Yeryiizii

Doktoru mu Yeryliziinde Doktor mu" adli konugmasi ile 6grencilerle bir araya geldi.

Ramazan Bulusmalar1 Kapsaminda Yesilyurt Yerleskesinde iftar Program

Malatya Turgut Ozal Universitesi ve Malatya Biiyiiksehir Belediyesi'nin isbirligi ile verilen
Ramazan iftarlar1 programinda Rektor yardimcimiz ve Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet

Selim OZKAN Yesilyurt yerleskesinden dgrencilerimizle bir araya geldi.
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Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri tarafindan Dénem 1 6grencilerine iftar program

Keyifli gegen iftar programinda Dekanimiz, 6grencilerimize tavsiyelerde bulunarak onlarin
sorunlarini ve diistincelerini dinledi. Samimi sohbetlerin ger¢eklestigi bu bulusma, paylasmanin

ve birlikteligin 6n planda oldugu iftarin manevi atmosferini daha da anlamli kildi.

Fakiiltemizin diizenledigi 14 Mart Tip Bayram etkinlikleri

Fakiiltemizin diizenledigi 14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri coskuyla kutlandi. Donem 2
temsilcimiz Nazmi DISCEKEN'in konusmasi ile baslayan program Malatya Tabipler Odasi
Baskan1 Uzman Dr. Mustafa Sezai DEMIREL’in konusmas1 ile devam etti. Prof. Dr. Ahmet
Selim OZKAN konusmasinda giiniin anlam ve éneminden, hekimlik mesleginin sikintilarindan

bahsetti. Geng hekimlere tavsiyelerde bulundu.
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“Yeryiizii Doktorlar: ve Afrika Bizim Neyimiz” Konulu Panel

Fakiiltemiz Donem 1 6grencilerinden olusan Geng Yerylizii Doktorlar1 toplulugunun organize
ettigi etkinlige Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Selim OZKAN konusmaci olarak katilds.
Kendisininde 1iiyesi oldugu Yeryiizii Doktorlari toplulugunun yaptigt hizmetleri ve

deneyimlerini gen¢ meslektaslari ile paylasti.

MTU Ar-Ge Proje Pazar Tip Fakiiltesi Birinciligi

MTU Ar-Ge Proje Pazar1 yarismasinda Saglik Bilimleri alaninda birincilik 6diilii Fakiiltemiz
Temel Tip Bilimleri Tibbi Biyokimya Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tugba Raika KIRAN ve
ogrencimiz Serhat SIMSEK' in “Metabolik sendromda Nrf2/FPN1 ve GPx4 aracili oksidatif
stres, demir homeostazi ve ferroptoz mekanizmalarinin degerlendirilmesi” Baglikli projesine

verilmistir.
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TUBITAK Proje Deneyimleri Paylasim Etkinligi

Universitemiz Arastirma Koordinatorliigii tarafindan 12 Mart 2025 tarihinde “Degerlendirici
ve Yiiriitiicii Perspektifinden Saglik Bilimleri Alaminda TUBITAK Projeleri Deneyim
Paylasim1” etkinligi gerceklestirildi. Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Orhan GUNDUZ’iin
moderatdrliigiinde Fakiiltemiz’den Dog. Dr. Mehmet YABAS ve Dr. Ogr. Uyesi Saime Sezer
SONDAS ile Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nden Dr. Ogr. Uyesi Havva Esra TUTUNCU
hocalarrmiz, TUBITAK proje basvurulari hakkinda genel bilginin yani sira proje yazimi ve
proje yonetiminde dikkat edilmesi gereken hususlar ile projelerin degerlendirme siireglerinde
yasadiklar tecriibeleri paylastilar. Rektor Yardimcist ve Fakiiltemiz Dekani1 Prof. Dr Ahmet
Selim OZKAN, dekan yardimcilar1 ve ¢ok sayida arastirmacinin dinleyici olarak katildig

etkinlik, katilimcilarin sorularinin yanitlandigi soru-cevap boliimiiyle sona erdi.
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Tablo.20.Alinan Odiil Verileri

;aa';‘l‘::‘nxfg;ﬁlsu Dr. ogr. U@'{isgﬁtma Hilal | iustararast MITACS Bilim
P Ars. Gor. Mehmet Karadeniz Teknik -
Doktora Tez Odiilii ERDEM Ulusal Universitesi Bilim
Uluslararasi Nitelikli
Bilimsel Dergilerde Ars. Gor. Mehmet Ulusal ’I.\/Iala.t'ya Turgut Bilim
Yayimlanan Yiiksek ERDEM Ozal Universitesi
Sayida Yaym Odiilii
Uluslararasi Nitelikli
Bilimsel Dergilerde VIR . . Malatya Turgut .
Yayimlanan Yiiksek Dr. dgr. Uyesi Yesim YENI Ulusal Ozal Universitesi Bilim
Sayida Yaymn Odiilii
Uluslararasi Nitelikli
Bilimsel Dergilerde D.og:. Dr.lfeyza Ulusal .I_\/Iala't.ya Turgut Bilim
Yaymmlanan Yiiksek INCEOGLU Ozal Universitesi
Sayida Yaymn Odiilii
1Sé2lii bildiri birincilik Dog. Dr.Feyza UluStararast EA:CSagEe‘r’nr;g?a” Bilim
odiilii INCEOGLU . .
Pediatric Societies)

5.4. idari Hizmetler

Birimimiz; idari hizmetler kapsaminda insan kaynaklari, yazi isleri, mali ve destek hizmetleri
ile siireclerin mevzuata uygun, diizenli, seffaf ve zamaninda yiiriitilmesini saglamakta;
akademik ve 6grenci odakli faaliyetlerin etkin sekilde siirdiiriilmesine idari altyapi destegi

sunmaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz i¢ kontrol sistemini; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesi,
varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin dogrulugu ve giivenilirliginin
saglanmasi, mevzuata uyum ve hesap verebilirligin giliclendirilmesi amaciyla
yapilandirmaktadir. Bu ¢ercevede birimin yOnetim ve organizasyon yapisi, gorev, yetki ve
sorumluluk dagilimi, is akis siiregleri ve onay mekanizmalari yazili diizenlemelerle

tanimlanmustir.

Birim biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler; gorev tanimlari, yetki devri ilkeleri, imza ve onay
mercileri, gorevler ayriligi (harcama talebi, gerceklestirme islemleri, muhasebe ve kontrol
islevlerinin miimkiin oldugunca farkli kisilerde toplanmasi) gozetilerek yerine getirilmektedir.
Karar alma siireclerinde; kurul, komisyon ve ¢alisma gruplar1 gibi yapilar araciligiyla kolektif

degerlendirme esas alinmakta, alinan kararlar kayit altina alinmaktadir.
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Is ve islemlerin standartlastirilmasi amaciyla, iiniversite genelinde yiiriirliikte olan ydnerge,

usul ve esaslar, siirec kartlari, prosediirler ve talimatlar birimde uygulanmakta; ihtiya¢ duyulan
alanlarda birime 6zgii siire¢ tanimlar1 yapilmaktadir. Mali islemlere iligkin siire¢lerde, harcama
birimi olarak [T1ip Fakiiltesi]; harcama talimati, ihale/satin alma onay1, muayene—kabul, 6deme
emri belgesi gibi asamalarda i¢ kontrol gereklerine uygun davranmakta, gerektiginde Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi ile koordineli ¢alismaktadir.

Bilgi ve belge yonetiminde; standart dosya plani, resmi yazigsma kurallari, EBYS kullanimi,
arsiv ve saklama siireleri gibi hususlara uyulmakta; birim igerisinde iiretilen karar, rapor ve
yazigsmalar elektronik ortamda izlenebilir ve erisilebilir sekilde saklanmaktadir. Personel ve
yoneticilerin i¢ kontrol konusundaki farkindaligimi artirmak iizere, iiniversite diizeyinde
diizenlenen egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilim tesvik edilmekte, gerektiginde birim

ici bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Tablo.21.i¢ Kontrol Yapist ve Uygulamalart

| YeterlikDizei |

o2z ez s ]
[Kontrol Ortam 85,42 Yiiksek  ]93,75 yiiksek |l91,67 |
Risk Degerlendirme 178,13 Yiiksek  |84,38 yiiksek 181,25 |
[Kontrol Faaliyetleri 83,33 Yiiksek  ]197,50 yiiksek |l91,67 \
[Bilgi ve iletisim 86,36 Yiiksek  ]190,91 yiiksek |l95,45 |
|izleme “78,57 Yiiksek “85,71 yiiksek “100 ‘

Yeterlilik Diizeyi; Cok Diisiik, Diisiik,Orta,lyi, Cok Iyi

Tablo.22.i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 Birim Degerlendirme

IA.KONTROL ORTAMI

Birimimizde etik degerler ve diiriistliik yiiksek diizeyde
Etik Degerler ve Diiriistliik uygulanmaktadir.

|Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler H Birimimizde misyon ve gorevler net olarak tanimlanmistir.

Birimimizde personelin yeterliligi ve performansi etkin sekilde

Personelin Yeterliligi ve Performansi takip edilmektedir.
|Yetki Devri HBirimimizde yetki devri uygun bicimde uygulanmaktadir. ‘
IB.RISK DEGERLENDIRME \

Birimimizde planlama ve programlama siirecleri biiyiik ol¢iide
Planlama ve Programlama etkin sekilde yiiriitiillmektedir.

Birimimizde riskler belirlenip degerlendirilmektedir, ancak
Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi |[iyilestirme firsatlar1 mevcuttur.

C.KONTROL FAALIYETLERI
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|G6rev1er Ayriligi

HBirimimizde gorevler uygun sekilde ayrilmistir.

Hiyerarsik Kontroller

Birimimizde hiyerarsik kontroller etkin olarak
uygulanmaktadir

|Faaliyetlerin Siirekliligi

|| Birimimizde faaliyetlerin siirekliligi saglanmaktadir.

Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Birimimizde bilgi sistemleri kontrolleri yeterli diizeyde
yiiriitiilmektedir.

ID.BILGI VE ILETiSiM

Bilgi ve Iletisim

Birimimizde bilgi ve iletisim sistemleri etkin bicimde
kullanilmaktadir.

Raporlama

Birimimizde raporlama siirecleri dogru ve zamaninda
gerceklestirilmektedir.

Kayit ve Dosyalama Sistemi

Birimimizde kayit ve dosyalama sistemi diizenli ve giivenilir
sekilde isletilmektedir.

E.iZLEME

I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

Birimimizde i¢ kontrol siiregleri eksiksiz ve etkin sekilde
degerlendirilmekte, iyilestirmeler aninda uygulanmaktadir.

6.1.Risk Faaliyetleri

Fakiiltemiz biinyesinde risk yonetimi,

Olasilik (diistik/orta/¢ok yiiksek),

Etki (¢ok dusiik/diistik/orta/yiiksek/¢ok yliksek),

Etki*Olasilik=Risk diizeyine (¢ok diisiik/diistik/orta/yiiksek/¢ok yiiksek)

degerlendirilmektedir.

Her bir risk i¢in mevcut kontrol mekanizmalari (mevcut prosediirler, ¢ift kontrol, yetki

sinirlamalari, bilgi sistemleri kontrolleri vb.) ve ilave olarak alinmasi gereken Onleyici ve

diizeltici tedbirler belirlenmekte; bu tedbirler i¢in sorumlu birim/kisi ve zamanlama

tanimlanmaktadir. Risk izleme siireci, birimin iist yoneticisi/harcama yetkilisi basta olmak

iizere 1ilgili komisyon veya kurullarca takip edilmekte; yilda en az bir kez risklerin

giincellenmesi ve eylem planlarinin gézden gegirilmesi hedeflenmektedir.

Birim diizeyinde ayrintili risk tanimlari, i¢ kontrol ve risk yonetimi ¢ergevesinde gizlilik

esasina gore birim i¢cinde muhafaza edilmekte; bu raporda yalnizca risk alanlari, risk sayilari ve

genel risk diizeyine iliskin 6zet bilgiler paylasilmaktadir.
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Tablo.23.Risk Yonetimi ve Risk Envanteri

Anabilim Dal Baskanliklarinda gorev

yapan o6gretim elemanlari sayilarindaki Yiiksek Kontrol Et

eksiklik

|Dersliklerin istenilen sayida olmamasi HYiiksek HKontrol Et |
|Dersliklerde sabit bilgisayar olmamasi HOrta HKontrol Et |

Akademik personelin motivasyon ve
entelektiiel kalitesinin istenilen yiikseklige ||Diisiik Kontrol Et
getirilememesi

Yurtdisindaki iiniversiteler ile akademik

oo . ol Yiiksek Kontrol Et
bilgi alisverisinin yetersizligi

Akademik personelin motivasyon ve
entelektiiel kalitesinin istenilen yiikseklige ||Orta Kontrol Et
getirilememesi

Egitim ve arastirma laboratuvarlarinin

N Yiiksek Kontrol Et
istenilen diizeyde olmamasi ukse
Kaflavral_lln olmamasinin egitim kalitesini Orta Kontrol Et
etkilemesi
|Ula§1m imkanlarimin az olmasi HYiiksek HKontrol Et |
Diisiik 3,4,5 | Orta 89,10

Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, Is Stirekliligi Plani, Devretmek, Kaginmak

6.2.Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Birim, {iniversite genelinde yiiriitiillen kurumsal akreditasyon, program akreditasyonu ve ig
kalite giivence siireclerine aktif katilim saglamayi; bu kapsamda kendi siireglerini dokiimante
etmeyi, performans gostergeleri ve risk yonetimi ¢iktilariyla desteklemeyi hedeflemektedir.
Boylece, yonetim ve i¢ kontrol sistemi, sadece mevzuata uyum saglayan bir yap: olarak degil,
ayn1 zamanda stratejik yOnetim, kalite giivencesi ve kurumsal 6grenme kiiltiiriinii besleyen

dinamik bir mekanizma olarak isletilmektedir.
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Tablo.24.Kalite Y&netimi, izleme ve Degerlendirme

Egltli%r; Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim
Sistemi Danisma Kurulu toplantilarinin diizenlenerek, giindem | Tamamland | 01.07.2026
Tetkik ¢ olusturulmasi ve uygulanmasi

Ders takip sisteminin diizenlenerek dgrenciler ile
paylasilmasi

Ders takip sisteminin diizenlenerek dgrenciler ile
paylasilmasi Tamamlandi || 02.01.2026

Ogrenci isleril Tamamland | 02.01.2026

Ogrenci isleri2

Ders takip sisteminin diizenlenerek dgrenciler ile
Ogrenci isleri3 paylasilmasi Tamamland: || 02.01.2026

Ders takip sisteminin diizenlenerek égrenciler ile
Ogrenci isleri4 paylasiimasi Tamamland | 02.01.2026

II. AMAC VE HEDEFLER

A.TEMEL POLITIKA ve ONCELIiKLER

Birimimizin temel politika ve dncelikleri; Arastirma Politikas1 Hedefleri, A¢ik Bilim Politikas1
Hedefleri ve Siirdiiriilebilir Universite Politika Hedefleri basta olmak iizere, {iniversitemizin
kurumsal politika setleriyle uyumlu olarak sekillendirilmektedir. Bu kapsamda; Bilgi
Giivenligi, Cevre Yonetimi, Cevrimi¢i ve Uzaktan Egitim, Dijitallesme, Egitim, Entegre
Yonetim, Enerji Yonetimi, Insan Kaynaklari, Is Saghg ve Giivenligi, Kalite Giivence, Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi, Kurumsal Hetisim ve Kurumsal Veri Yonetimi Politikasi

Hedefleri birimin tiim faaliyetleri i¢in temel referans dokiimanlar olarak dikkate alinmaktadir.

Birim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasite alanlarindaki
amag¢ ve hedeflerini bu politika belgeleriyle iliskilendirerek planlamakta; seffaflik, hesap
verebilirlik, etik ilkelere baghlik, bilgi giivenligi, siirdiiriilebilirlik ve dijitallesme gibi yatay

politika onceliklerini tiim siireglerinde gozetmektedir.
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B.IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC ve HEDEFLER

Birim faaliyetleri, Universitenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerle uyumlu olacak

sekilde yiiriitiillmektedir.

Tablo.25.Fakiiltemizin Sorumlu Oldugu veya Isbirligi Dahilinde Katk1 Sagladig1 Hedefler

AMAC-2: Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Nitelik ve
Niceligini Gelistirmek

H2.3 Yan dal, ¢ift anadal ve tipta uzmanhk egitimi program sayisini
artirmak

AMAC-3: Arastirma ve

Artirilmasimi Saglamak

Gelistirme Faaliyetlerinde Nitelik

|H3.1 Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisini artirmak

‘H3.2 Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak

H3.3 Bilimsel arastirma ¢iktis1 sayisin1 artirmak ve ticari iiriinlere
doniistiirmek

AMAC-4: Kurumsal Kalite
Anlayisinin Gelistirilmesi ve
Yayginlastiriimasim Saglamak

H4.1 Ogrenci ve ¢alisanlarin iiniversiteden duydugu memnuniyet
diizeylerini artirmak

AMAC-5: Ogrencilerimizin,
Calisanlarimizin ve Toplumun
Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Cahsmalar: Artirmak

HS.1 Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve
ogrencilerin etkinliklere katihmini desteklemek

HS5.2 Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak

C.PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Bu tabloda birim hedefleri, performans gostergeleri ile birlikte hedeflenen ve gerceklesen

degerler karsilastirilarak kisaca degerlendirilmistir.

Tablo.26.Hedef ve Gostergelerle Ilgili Gergeklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmeler

H2.3 Yan dal, cift PG2.3.2 Tus programlari %4555 T
anadal ve tipta sayisi
uzmanhk egitimi PG2.3.4 Tus
program sayisini programlarina kayith 120 42 102 %142,85T
artirmak égrenci
PG3.1.1 Ogretim elemam
T, basina diisen SCI, SCI-
Hcglélrg’\iliilclltl;gylllr:ze' Expanded, SSCI, AHClve) 1.47 1.32 %102
E-SCI endeksli ' ' 0=
yaymn sayisim artirmak dergilerdeki yayin sayisi
(WOS kaynaklr)
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PG3.1.2 Q1 ve Q2
dilimindeki dergilerde yer
alan yayin sayis1 (WoS
kaynakl)

70

48

55

%1467

PG3.1.3 Ogretim elemam
basina diisen TR Dizin'de
taranan dergilerdeki
yayin sayisi

0.60

0.35

0.26

%25.4],

H3.2 Ar-Ge projeleri
sayisini ve niteligini
artirmak

PG3.2.1 BAP birimi
tarafindan
desteklenmesine karar
verilen yeni proje sayisi

20

15

17

%133 7

PG3.2.2 Kurum disi ulusal
kurum ve kuruluslar
(TUBITAK, TENMAK,
TUSEB, vb.) tarafindan
desteklenmesine karar
verilen yeni proje sayisi

20

12

%140 T

PG3.2.3 Uluslararasi
kurum ve kuruluslar (AB,
Diinya Bankasi, FAO vb.)

tarafindan
desteklenmesine karar
verilen proje sayisi
(kiimiilatif)

H3.3 Bilimsel arastirma
ciktis1 sayisim artirmak
ve ticari iiriinlere
doniistiirmek

PG3.3.2 Ar-Ge sonucu
ortaya cikan iiriinlere
iliskin basvurulan patent,
faydah model veya
tasarim sayisi (kiimiilatif)

10

11

%83.3 1

PG3.3.3 Ar-Ge sonucu
ortaya cikan iiriinlere
iliskin tescillenen patent,
faydah model veya
tasarim sayisi (kiimiilatif)

10

%66.7,

H4.1 Ogrenci ve
calisanlarin
iiniversiteden duydugu
memnuniyet diizeylerini
artirmak

PG4.1.1 Ogrenci
memnuniyet orani (%)

%70

50

62.8

%25.6 T

PG4.1.2 Akademik
personel memnuniyet
orani (%)

%70

65

64

%15)]

PG4.1.3 idari personel
memnuniyet orani (%)

%085

68

80

%17.67

HS.1 Egitim, Kiiltiir,
sanat ve Spor
etkinliklerini artirmak
ve O6grencilerin
etkinliklere katilimini
desteklemek

PGS5.2.1 Diizenlenen
egitim, kiiltiir, sanat ve
spor etkinlik sayisi

20

14

%1007
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H5.2 Sosyal sorumluluk
projelerini ve
etkinliklerini artirmak

PG5.3.1 Sosyal

(kiimiilatif)

sorumluluk proje sayisi

%2007

IIL.FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

AMALI BILGILER
Tablo.27 Biitge Uygulama Verileri

48.755.000,00

Personel Giderleri |{97.417.000,00 -10.475.000,00 135.697.000,00 {|135.697.000,00
Mal ve Hizmet
Alimlar:
Sermaye (Yatirim) ||
Giderleri

. 48.755.000,00
Toplam Biitce 97.417.000,00 -10.475.000,00 135.697.000,00 {|135.697.000,00 100

B. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

llgili rapor ddéneminde birimimizin baslangic ddenegi toplam 97.417.000,00 TL olarak

belirlenmistir. Y1l i¢erisinde 48.755.000,00 TL ek ddenek yapilmis, 10.475.000,00 TL tutarinda

tenkis gerceklesmis ve donem sonunda nihai 6denek 135.697.000.00 TL olmustur. Yil sonu

itibariyla gerceklesen harcama tutar1 135.697.000,00 TL, gerceklesme orani ise yaklagik 100%
olarak gerceklesmistir.
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MALATYA
TURGUT OZAL
UNIVERSITESI

[II. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

- Geng, dinamik ve yeniliklere acgik fakiilte yapisi
- Artan akademik kadro sayisi ve alan cesitliligi
- Etkin yonetim ve koordinasyon mekanizmalari
(baskoordinatorliik, donem koordinatorliikleri
vb.)

- Fakiilte yonetimi ve iist yonetim arasinda giiclii
iletisim ve is birligi

- Kalite siireclerinin izlenmesine yonelik
yapilarin (Akademik Birim - Kalite Komisyonu
vb.) aktif olmasi

Zayif Yonler

- Kalite giivence ve akreditasyon siirecinin heniiz
tamamlanmamis olmasi

- idari personel sayisinin yetersizligi ve is yiikii
dengesizligi

- Kurumsal siireclerin dijital izlenebilirliginde
gelisime ihtiya¢ duyulmasi

- Karar alma siireclerinde veri temelli yonetisim
kiiltiiriiniin yeterince yerlesmemis olmasi

Firsatlar

- Universite genelinde kalite Kkiiltiiriiniin
gelismesi ve kurumsal farkindalik artisi

- YOKAK akreditasyon siireclerinin
hizlanmasiyla ulusal taninirh@in artma
potansiyeli

- Dijital doniisiim ve kalite yonetim sistemlerinin
(UNIKYS vb.) entegrasyonu

- Universite yonetiminin kaliteye ve
siirdiiriilebilirlige verdigi destek

Tehditler

- Akademik kadroda nitelikli personel kaybi riski
- Finansman kisitlar1 nedeniyle kalite
siireclerinde siirdiiriilebilirligin zayiflamasi

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

— %100 doluluk oram ile yiiksek 6grenci tercihi
— Anatomi, simiilasyon, multidisipliner
laboratuvar ve klinik egitim olanaklarimin
bulunmasi

— Saghk Bakanhg ile yapilan protokol sayesinde
klinik egitimlerin Malatya Egitim ve Arastirma
Hastanesinde yiiriitiilmesi

— Nitelikli ve 6grenci odakh egitim kadrosu

— Ogrenci damismanlik sistemi ve 6lcme-
degerlendirme siireclerinin gelisimi

Zayif Yonler

— Fiziksel mekan ve sosyal alanlarin yetersizligi
— Ogrenci yasamina yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet alanlarinin sinirhihg:

— Uzaktan egitim ve hibrit 6grenme altyapisinin
gelistirilmesi gerekliligi

— Egitimde uluslararasi degisim programlarina
katilim oraninin diisiik olmasi
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Firsatlar

— Tip fakiiltelerine olan yiiksek talep ve
kontenjanlarin doluluk oranmn siirekliligi

— Saghk Bakanhgi ile egitim is birliklerinin
artirilmasi

— Uluslararasi 6grenci sayisinda artis potansiyeli
— Saghkta yapay zeka ve dijital tip
uygulamalarimin miifredata entegrasyonu

Tehditler

— Bolgesel deprem ve sosyoekonomik kosullarin
egitim siireclerine etkisi

— Fakiilte yerleskesi ile hastane arasindaki
mesafe nedeniyle ulasim zorluklari

— Tip fakiilteleri arasinda artan rekabet

— Hizla degisen teknolojiye ayak uyduramama
riski



MALATYA
TURGUT OZAL
UNIVERSITESI

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

— Genc¢ akademik kadronun arastirma
potansiyeli yiiksek olmasi

— Universite ve fakiilte diizeyinde arastirma
desteklerinin artmasi

— Multidisipliner ¢aliyma Kkiiltiiriiniin gelismekte
olmasi

Zayif Yonler

— Uluslararasi fonlu proje ve yayin sayisinin
siirh olmasi

— Arastirma altyapisi ve ileri teknoloji cihazlarin
sayisinda eksiklik

— Bilimsel arastirma projelerinde yiiriitiicii
deneyiminin sinirh olmasi

— Veri analiz ve biyoinformatik altyapisinin
gelistirilmesi gerekliligi

Firsatlar

— Ulusal/uluslararasi arastirma fonlarina
(TUBITAK, AB, TUSEB vb.) basvuru imkam

— Saghkta yapay zeka ve dijital tip alaninda
yiikselen arastirma egilimleri

— Universite-sanayi is birliklerinin tesvik edilmesi
— Arastirma merkezleri ve laboratuvar aglarinin
gelisme potansiyeli

Tehditler

— Finansman kisitlar1 nedeniyle arastirma
altyapisi yatirimlarinin gecikmesi

— Nitelikli arastirmaci kaybi riski

— Bolgesel afetlerin arastirma siirekliligini
etkilemesi

— Akademik tesviklerin yetersizligi

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

— Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
projelerinde aktif rol

— Bolgesel saghk hizmetlerinde oncii rol
iistlenme kapasitesi

— Halk saghgi ve toplum temelli egitim
etkinliklerinin diizenli yiiriitillmesi

— Yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslariyla giiclii iliskiler

Zayif Yonler

— Toplum temelli saghk arastirmalarimin
sinirh olmasi

— Sosyal sorumluluk projelerinde izleme ve
degerlendirme sistemlerinin yetersizligi

— Toplumla iletisimde kurumsal
goriiniirliigiin artirilmasina ihtiyac
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Firsatlar

— Malatya’nin iki iiniversitesinden biri
olarak bolgesel saghk politikalarina katki
potansiyeli

— Toplum temelli saghk projeleri icin fon ve
hibe firsatlarinin artmasi

— Ulusal ve yerel kurumlarla siirdiiriilebilir
is birligi imkanlar

— Toplum saghg farkindalik etkinliklerinin
genis Kkitlelere ulasma potansiyeli

Tehditler

— Bolgesel sosyoekonomik sorunlarin
toplumsal katki projelerine katilimi
sinirlamasi

— Deprem ve goc gibi faktorlerin toplum
saghgina etkilerinin artmasi

— Finansman yetersizliklerinin
siirdiiriilebilir toplumsal katki faaliyetlerini
engelleme riski



DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz; gen¢ ve dinamik akademik kadrosu ile deneyimli 6gretim iiyelerini bir arada

bulunduran yapisi, ulusal ¢ekirdek egitim programina uygun miifredati ve 6grenci odakli egitim
anlayistyla giiclii bir gelisim potansiyeline sahiptir. Egitim ve Arastirma Hastanesinin sagladigi
klinik olanaklar, akademik yayinlara yonelik tesvikler egitim ve arastirma faaliyetlerini
destekleyen 6nemli unsurlardir. Akademik ve idari personelin yiiksek motivasyonu, kuruma

baglilig1 ve 6zverili ¢alismalar1 kurumsal isleyisi giiclendirmektedir.

Bununla birlikte, fakiiltenin yeni kurulmus olmasi nedeniyle altyap1 ve fiziksel imkanlarin
heniiz istenen diizeye ulagmamis olmasi, bazi arastirma laboratuvarlarinin yetersizligi,
akademik arastirmalara yonelik fon kaynaklarinin sinirli olmasi ve disiplinler arasi projelerde
yeterli diizeye heniiz ulagilamamasi gelisim alanlar1 olarak degerlendirilmektedir. Ayrica

hastanedeki yogun hizmet yiikii, akademik faaliyetlere ayrilan zamani kisitlayabilmektedir.

Genel olarak fakiiltemizin giiclii insan kaynagi ve kurumsal yapisi, mevcut eksikliklerin
giderilmesiyle birlikte egitim ve arastirma alanlarinda daha ileri bir diizeye ulasabilecegini

gostermektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

» Bilimselligi 6n plana ¢ikan, kendini alaninda kanitlamig 6gretim elemani sayisinin
artiritlmasi

» Mesleki egitimin verilmesi ve uygulanabilmesi amaciyla, altyapt ve gerekli
donanimin artirilmasi igin gerekli biitcenin saglanmast

> Mesleki bilgi ve beceriyi artirmak igin yurt dist Universitelerle isbirliginin
saglanmast

» Fakiiltemiz akademik faaliyetini daha saglikli siirdiirebilmesi i¢in laboratuvarlarin

tamamlanmas1 ve personel eksiginin giderilmesi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yliriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yliriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli Kkullanilmasindan ve st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiillen faaliyet ve siliregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Malatya
02.02.2026)

1mza
Prof.Dr. Ahmet Selim OZKAN

DEKAN

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim c¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.®

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu
beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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